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BOGO INTEGRACION SOCIAL

ACTA N°

ACTA DE SOCIALIZACION AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES —
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

FECHA: 17 de febrero de 2025
HORA: 16:30 - 17:10

LUGAR: Jardin Infantil Villa Mary
PARTICIPANTES: Todo el talento humano del jardin

TEMA: Ambientes Educativos y Protectores - Péliza de Accidentes Personales

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacién de Ia agenda

2. Ambientes educativos y protectores

El componente de "Ambientes Educativos y Protectores” en el Plan Escolar
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico se centra en la creacién de
@spacios seguros y adecuados para el aprendizaje infantil.

3. TIPOS DE INDEMNIZACION SE OFRECEN BAJO LA POLIZADE
ACCIDENTES PERSONALES

Gastos médicos: La aseguradora cubrira los gastos derivados de asistencia

médica, quirdrgica, hospitalaria, ambulatoria, farmacéutica y de prétesis,

hasta el valor asegurado, incluidos los gastos de traslado.

Muerte accidental: En caso de fallecimiento por accidente, la péliza indemniza

a los beneficiarios con el monto contratado, siempre que la muerte ocurra

dentro de los 365 dias siguientes al accidente.

3.Incapacidad total y permanente: Se indemniza al asegurado si sufre una

incapacidad total y permanente como consecuencia de un evento accidental,

hasta el monto contratado, siempre que la incapacidad sea igual o superior al
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se Contempla |15 indemnizacion por

ublerto por ja poliza.

a las condicionas y limites
4, ENFOQUE

o ' gurar condiciones de salubridad y
lardines infantiles. Se enfatiza Ia importancia de contar con
p | acién adecuada, mobiliario seguro y
g C Que se alineen con las requlaci i
Distrital d : ' egulaciones del Instituto
e W de Gestion de Riesgos Yy Cambio Climéatico (IDIGER)y el Cuer

Special de Bomberos. i

Normati i i

espazi c\)/:se lér:g;\tfls\:l;:s deben Cumplirse para garantizar la seguridad en los
Para garantizar | Seguridad en
Normativas urbanisticas qQue ase
Como condiciones de salubrida

los espacios educativ

0s, se deben cumplir
guren una estructura

) adecuada e idonea, asi
d y seguridad. Estg incluye la implementacién

roteccion contra incendios, asi como el
es de ventilacion, iluminacion y

edificaciéon debe contar con una estructura
idénea que cumpla con la normativa vigente.

1 Ventilacién e iluminacion:
ventilacidén e Huminacién, ya
artificiales, evitando Ia acumulac

2. Almacenamiento de residuos:
almacenamiento temporal de r
normatividad vigente.

3. Protocolos de seguridad: Es necesario elaborar e implementar
protocolos para garantizar la seguridad de los nifios en diversas
situaciones, incluyendo proteccion contra incendios.

4. Espacios recreativos: Se debe asegurar que cada nifio tenga al
menos 2 metros cuadrados de espacio recreativo.

5. Mobiliario seguro: Todo mobiliario que supere un metro de altura dghe

$ &
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Debe garantizarse una adecuada
$ea natural o mediante sistemas
i6n de olores, gases y vapores.

Se debe implementar un sistema de
esiduos soélidos que cumpla con la
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estar asegurado de manera fija, y los materiales deben ser de facil

limpieza y desinfeccion.
6. Condiciones de higiena: Los elementos para la practica de higlene

personal deben cumplir con condiciones adecuadas para garantizar |a
salud de los nifos.

Estos requisitos son fundamentales para asegurar un ambiente seguro y
saludable en los lardines infantiles.

6.  POLIZADE ACCIDENTES PERSONALES

En este documento se

la Pdliza de Acciden
Integra

proporciona un instructivo para la activacién de
tes Personales de la Secretarfa Distrital de
cion Social, estableciendo lineamientos claros para la atencién
de eventos de accidentalidad. Se detalla el proceso a sequir en caso
F"_’ un accidente, que incluye la clasificacisn de la urgencia, Ia atencién
Inicial, la activacién de la poéliza mediante un call center y la
Presentacion de documentos en el centro médico.
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

n este documento se proporciona un instructivo para la activacién de la Péliza
de Accidentes Personales de la Secretarfa Distrital de Integracién -Social,
estableciendo lineamientos claros para la atencién de .eventos de
accidentalidad. Se detalla el proceso a seguir en caso de un accidente, que
incluye la clasificacién de la urgencia, Ia atencién inicial, 1a activacién de la

poliza mediante un call center y la presentacién de documentos en el centro
médico ' | |

QUE CUBRE LA POLIZA

La péliza cubre diversos eventos accidentales 'y  ofrece
indemnizaciones por muerte, incapacidad, gastos médicos, reembolso
por medicamentos, rehabilitacidn y auxifio funerario, con la condicién

de que la cobertura sea valida solo durante actividades académicas o
misionales de la entidad. '

7. Cierre de ia reunion
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CONCLUSIONES

o cumplir
Se socializaton los tamas con todo el personal, anfatizando 1a importancia (;’“mm 'p o
. . : [ A8
con los protocolos de segundad, salubridad y actuacion en Caso de Mmq(’bicﬁb -
resolvieron dudas sobre la poliza de accidentes personales y 56 establec

necosidad de reforzar la capacitacién continua en estas dreas.
Se anexa:

Fotos
Asistencia
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién

Dependencia

Firma

Elabord: Rosa Sonia Duque
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